Компетенция генерального директора
 Ассоциации СРОС «СЛО»
1. Генеральный директор:

1.1. Осуществляет руководство текущей деятельностью Ассоциации, распоряжается имуществом и средствами Ассоциации, представляет Ассоциацию в отношениях с любыми российскими и иностранными юридическими и физическими лицами, заключает любые соглашения и договоры, обеспечивает выполнение решений Общего собрания членов, Совета и Председателя Совета Ассоциации без доверенности;

1.2. Представляет Совету на утверждение проекты сметы доходов и расходов Ассоциации;

1.3. Открывает счета в банках и иных кредитных учреждениях;

1.4. Издает приказы, распоряжения, дает указания;

1.5. Утверждает должностные инструкции и иные положения, регламентирующие условия труда работников Ассоциации;

1.6. Обеспечивает соблюдение трудового законодательства и трудовой дисциплины, отвечает за исполнение необходимых мер по соблюдению техники безопасности и санитарных норм работниками Ассоциации;

1.7. Организует учет и отчетность Ассоциации, несет ответственность за их достоверность;

1.8. Осуществляет иные функции в соответствии с внутренними документами Ассоциации.

2. К компетенции Генерального директора Ассоциации относятся также любые вопросы хозяйственной и иной деятельности Ассоциации, не относящиеся к компетенции Общего собрания членов Ассоциации и Совета Ассоциации.

